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POL- 20 : POLITIQUE D’ASSIGNATION

TEMPORAIRE

LE GENRE MASCULIN EST UTILISE SANS AUCUNE DISCRIMINATION
ET DANS LE SEUL BUT D’ALLEGER LE TEXTE
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POLITIQUES ET PROCEDURES
D’ASSIGNATION TEMPORAIRE

Cette section comporte les politiques a suivre et les formulaires a compléter lors de la
survenance d’un accident de travail.

Les politiques doivent étre affichées, les procédures doivent étre reproduites en quantité
suffisante afin de les faire signer par vos employés et les formulaires doivent étre
reproduits en quantité suffisante pour leur utilisation.

Selon l'article 62 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, 'employeur doit aviser la
CSST dans les cas suivants :

1.
2.

3.

4.

Déceés d'un travailleur

Un travailleur, la perte totale ou partielle d'un membre ou de son usage ou un
traumatisme physique important

Blessures telles a plusieurs travailleurs qu'ils ne pourront pas accomplir leurs
fonctions pendant un jour ouvrable

Dommages matériels de 150 000 $ et plus.

* Il est a noter que les lieux doivent demeurer inchangés jusqu’a l'intervention de
I'inspecteur de la CNESST.
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POLITIQUE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE ET
DE MAINTIEN DU LIEN D’EMPLOI

La présente politique soutient la volonté de I'employeur de s’impliquer dans la
réadaptation d’un travailleur blessé.

Ainsi, puisque la LATMP permet a I'employeur d’affecter a des travaux légers un
travailleur victime d’une lésion professionnelle et ce, le temps qu’il redevienne apte
d’exercer son emploi, 'employeur s’engage a enclencher la Procédure d’assignation
temporaire dés que c’est possible.

En quoi consiste I'assignation temporaire?

L’assignation temporaire est en fait une tache ou un ensemble de tdches qu'un
travailleur blessé est raisonnablement en mesure d’accomplir suivant I'avis de son
meédecin traitant. Il se peut que le travailleur puisse faire une partie de son travail
habituel ou méme qu’il soit assigné a un tout nouveau travail pendant la période de
consolidation de sa lésion. En tenant compte de sa lésion, I'employeur pourra
déterminer le type de taches a proposer pour le travailleur blessé. Il s’agit d’'une
démarche encadrée par les articles 179 et 180 de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles.

Avantages de I’assignation temporaire

L’assignation temporaire est bénéfique pour les travailleurs blessés puisqu’elle permet a
chaque travailleur d’utiliser sa capacité résiduelle en accomplissant un travail utile et
productif pour 'employeur. Elle favorise donc la réadaptation physique et/ou psychique
du travailleur tout en maintenant son lien avec le milieu de travail. De plus, I'assignation
temporaire permet au travailleur de maintenir I'intégralité de son salaire et de ses
avantages comparativement a recevoir 90% de son salaire net de la CNESST s'il était
en arrét de travail complet.

Disponibilité de ’assignation temporaire

Il est entendu que I'employeur se réserve le droit d’appliquer I'assignation temporaire
selon la disponibilité de celle-ci ou selon le degré de sévérité de la Iésion de chacun.
Ainsi, il est possible qu'une assignation temporaire soit octroyée selon des heures
moindres que I'’horaire de travail habituel du travailleur blessé ou selon un nombre de
journées réduit. Advenant le cas ou le travailleur blessé n’exécuterait pas toutes les
heures prévues a son horaire régulier, ce dernier sera compensé pour la différence par
'employeur ou par la CNESST, le cas échéant.
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Obligation de I’employeur

* L’employeur doit collaborer a la guérison du travailleur et respecter ses
contraintes physiques.

* L’employeur doit obtenir I'avis du médecin qui a charge du travailleur,
avant de procéder a une assignation temporaire.

* L’employeur doit continuer de verser au travailleur assigné, le salaire
ainsi que les avantages sociaux liés a I'emploi qu’il occupait avant la
lésion.

* L’employeur doit verser le salaire net pour chaque jour ou partie de jour
ou le travailleur s’absente de son travail pour recevoir des soins ou
rendez-vous chez le médecin traitant.

Obligation du travailleur

» Le travailleur doit favoriser sa réadaptation et son retour rapide dans son
emploi habituel.

+ Le travailleur a [l'obligation d'exécuter les taches désignées par
'employeur, dans la mesure ou il ne conteste pas ['assignation
temporaire selon les mécanismes prévus a la Loi.

* Le travailleur doit se soumettre au droit de gérance de son employeur et
est régit par la convention collective de la méme fagon que lorsqu’il est
au travail régulier.

* Le travailleur se doit de remettre le formulaire d’Assignation temporaire
d’un travail et son I’Annexe, complété par le médecin traitant, a
I'employeur apres chaque visite de suivi médical.

La procédure d’assignation temporaire exige la collaboration de toutes les parties
impliquées, soit : 'employeur, le travailleur et le médecin traitant.

Afin de concerter les efforts de chacun, 'employeur fera la promotion de sa Politique
d’assignation temporaire et s’assurera que tous les employés en prennent
connaissance.

Cette Politique d’assignation temporaire fait partie du Programme de prévention de
'employeur et doit étre appliquée conformément a la Procédure d’assignation
temporaire.
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ANNEXE | — PROCEDURE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE
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PROCEDURE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE

A) Le travailleur avise immédiatement 'employeur de sa blessure ou de son accident.

B) L’'employeur prépare la description de l'assignation projetée qu'’il remettra au travailleur,
accompagné du formulaire Assignation temporaire d’un travail de CNESST

C) Le travailleur consulte son médecin traitant et fait compléter le formulaire d’Assignation
temporaire d’un travail ainsi que I’Annexe et le remet a 'employeur immediatement.

D) Le travailleur informe I'employeur des circonstances qui ont empéché ou retardé son
assignation temporaire.

E) Le travailleur et I'employeur respectent la liste des taches assignées, laquelle tient compte
des lésions professionnelles.

F) Lorsqu’une consultation médicale ou un traitement relié a sa Iésion professionnelle doit avoir
lieu durant les heures de travail, le travailleur avise I'employeur de son absence aussitét que la
date et I'heure du rendez-vous sont connues.

G) Le travailleur, qui omet ou refuse d’exécuter le travail assigné par I'employeur, s’expose a la
réduction ou a la suspension de son indemnité de remplacement du revenu par la C.S.S.T. (art.
142, LATMP)

J’ai recgu et pris connaissance de la présente procédure le :

Date :

Nom de 'employé :

Signature de 'employé :

FORM 33
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ANNEXE Il — FORMULAIRE CNESST ET ANNEXE ASSIGNATION
TEMPORAIRE

https://www.csst.gc.ca/formulaires/Documents/2001web.pdf
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Assignation temporaire d'un travail — Annexe

Mom : peut effectuer tout travail respectant les restrictions émises.

En tout temps, lors de son assignation tempaoraire, le travailleur peut effectuer les tiches 3 zon rythme et faire les frafements
prescrits selon les besoins.

Ainsi, nous vous mvitons 3@ nous informer de toutes les restrictions temporaires de votre pafient afin de nous permetire de
['azsigner 3 toutes tiches respectant ses imitations.

EVITER DE - (Cochez la case appropriée)

Identifier le siege de lesion
(1 Manutentionner pluz haut que les épaules [ Gauche [ Droit
E [] Manutentionner plug bas que leg genoux Jm
E [ Tirer ou pousser des objets ou des Sguipements H .:I
[ Lever, abaisser ou toumer des objets ou des equipements | |
N /)
> ~
% [ Torsion du sidge de lésion |
& [ Extenzion du siége de Esion i I\
g [ Rotation du siége de IEsion “
= [ Posture statique E \\
? [ Travailler dans une &chelle, un escabeau, un escalier, un échafaudage - "-J
E [ Marcher plus de (durss, fréquence ou distance) \T F ."l
= [ Subir des vibrations ou des confrecoups y
LS
E [ Autres precizions : (durée, Fequence, intensite d'efiort, posture)
= Specifiez :

RECOMMANDATIONS : (Cochez la case appropriée

1 Alterner bes posions assizes et debout

CITravailler en position assise

1 Avoir un appui lombaire

(1 Avair les pisds 3 plat ou sur le sol

1 Peut travaller jusqu'a heures/jour jours'cemaing
1 Autres précizions - (Durée, fréquence)

Specifiez

AUTORISATION

Date du prochain rendez-wous

Mom du médecin ; Datz
Signature Permis
FORM 34
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ANNEXE [l — ASSIGNATION TEMPORAIRE PAR POSTES
- Chantier — taches générales
- Charpentier-menuisier
- Atelier et entrep6t — taches générales
- Acheteur-magasiner
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Mutuelles de prévention ACQ
Certificat de maintien du lien d’emploi ou d’assignation temporaire
En verfu de Marticle 179 de |3 Loi sur les accidents de fravail ef des maladies professionnelies
Chantier - taches géneérales
Description Position / mouvement AuOrISation metecin
oui Hon
Signaleur - ralentir la circulation prés des chanfiers en .
utilisant des panneaux de signalisation et un fanion Position debout
Diriger la circulation sur le chantier Position debout
Superviser les travaux sur les chantiers Position debout / assise
Animer des pauses-sécurté Position debout / assise
Assister le contremaitre dans ses fonctions (ex - prise de - ]
mesures, comptabiliser les bons de commande) Fosition debout / assise
Peinturer des pigces, des madriers, de la machinerie, des | Position debout / assisa
coffres, des oultils, etc. Poids moins de Kg
Inzpection visuelle de Moutillage Position debout / assise
Assister les autres travailleurs pour certaines taches (tenir . )
ou aligner les morceaux, donner les piéces et les outils iﬁ?&ﬁcﬂﬁﬁf asmie
nécessaires auy fravailleurs, etc.) — "
Opérer le chariot-glévateur (déplacement des matériaux) | Position assise
. 5 Position debout / assise
Recevoir des materaux Poids moins de kg
Commander du matériel et des fournitures Position assise
Faire des commissions — livraison (livrer ou ramasser de
petits colis, des soumissions, du courrier, des documents, | Camion / position debout [ assise
des plans, faire des doubles de clés, etc)
Controler les entrées ef sorties au chantier Position debout / assise
ENTRETIEN / NETTOYAGE
Description Position / mouvement Auorisation metecin
Ui Hon
Entretien de l'outillage (nettoyage, graissage et défaire Position debout / assise
certains items pour I'eniretien) Poids moins de kq
) ) . i Position debout / assise
Inspection et entretien des rallonges électriques Poids moins de kg
Rangement (ramasser des matériaux, des outils, trier et Position debout / assise
eliminer les débris au sol) Poids moins de ka
FORM 46 Page 1 sur 2
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Mutuelles de prévention ACQ
Certificat de maintien du lien d’emploi ou d’assignation temporaire
En wverfu de larticie 179 de la Loi sur leg accidenfs de fravail ef dez maladies professionnelles
Chantier —taches yenerales
. Butorisation medecin
Description Position / mouvemeint -
ui Hon
MNettoyage intérieur des roulottes de chantier (balayer,
epousseter, nettoyer les tables et les chaises, laver les Position debout [ assise
planchers, les toileties, les fendtres ef vitres, etc.)
Entretenir les équipements de protection individuelle s -
- W Position debout / assise
(hamais, lunettes, etc.) et metire a jour les trousses de Poids moins de K
premiers soins — g
Balayer Position debout
i i Position debout
Vider et sortir les poubelles ; .
po Poids moins de kg
Faire le suivi des bris d'éguipement Position debout [ assise
Mom du travailleur :
MNAM. : MNAS. :
Em wveriu de l'article 178 de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, I'employeur d'un Cocher s.v.p.
travailleur victime d'une lésion professionnelle peut assigner temporairement un travail 3 ce demier, en attendant
qu'il redevienne capable d'exercer son emploi cu un emploi convenable méme si sa lesion n'est pas consolidée, ol NON
zi le médecin qui a charge du travailleur croit que -
1. Le travailleur est raiscnnablement en mesure d accomplir ce travail
2. Le travail ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique du travailleur compte tenu
de =a lésion
3. Le travail est favorable 3 sa réadaptation
Mom du médecin ;
>
Signature du médecin Date (AAAAMNL)
Le fait de remplic ce formulaice d'assignation femporaire 25t un acte emunés par la RAMO sous le code #8871
FORM 46 Page 2 sur 2
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Mutuelles de prévention ACQ
Certificat de maintien du lien d’emplai ou d’ﬁSSigl‘lﬁtiOl‘l ternporaire
En vertu de article 179 de la Loi sur leg accidents de travail ef des maladies professionnelles
Charpentier-menuisier
. Butorisation medecin
Description Position / mouvement —
i Hon
Préparer les traceés a 'aide d'instruments & mesurer Position debout / assise
Travaux de finition et installation de moulures Position debout / 3 genoux
Installation de portes d’amoires et de tahlettes Position debout
Installation de petite quincaillerie Position debout / 3 genoux
Clouer & 'aide d'une cloueuse pneumatique Position debout / penche e
Mesurer, découper, fagonner et assembler les piéces de Position debout / penchée
bois Poids moins de kg
) - o Position debout / penchée
Ajuster et poser les elements de menuiserie Foids moins de kg
. . Position debout / penchée
Metioyer et entretenir divers équipements Paids moins de kg
Mom du fravailleur
MNAM.: NAS.:
En vertu de I'article 178 de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, 'employeur d'un Cocher s.v.p.
travailleur victime d'une lésion professionnelle peut assigner temporairement un travail & ce dernier, en attendant
qu'il redevienne capable d'exercer son emploi ou un emploi convenable méme si sa sion nest pas consolidée, oul NON
=i le médecin qui a charge du travailleur croit que :
1. Le travailleur est raisonnablement en mesure d'accomplir ce travail
2. Le travail ne comporie pas de danger pour la santé, la sécurité et l'intégrité physique du travailleur compte tenu
de =a lésion
3. Le travail est favorable 3 sa réadaptation
MNom du médecin :
>
Signature du medecin Date (AAAAMMLY
Le fait de remplic ce formulaire d'assignation temporaiee 2% un acte rémunéss par la RAMO sous le code #8871
FORM 47 Page 1sur1
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Mutuelles de prévention ACQ
Certificat de maintien du lien d’emploi ou d’assignation temporaire
Ein vertu de article 179 de la Loi sur les accidents de travail ef dez maladies professionnelles
Atelier et entrepot —taches yénérales
Description Position/ mouvement '_ﬁi“- "::i

Couper et fileter des métaux, petites soudures Position debout

i . . Position debout / assise
Polir de petites pieces Poids mains de kg
Faire linspection visuelle et 'entrefien de 'outillage Position debout [ assise
Faire lNinspection et lenfretien des extensions électrigues ﬁg%ﬂ?ﬁﬁﬁf asmiz
Classer du matériel leger de quincaillerie placer le matériel Position debout / assise
en ordre dans les endroits désignes, tel que petits outils, Poids mains de K
clous, tie rod, vis, boulons, etc.) — K
Mettoyer Mintérieur des batiments (balayer, &pousseter, . .
laver les planchers, les toilettes, les fenétres et vitres, etc.) Position debout / assise
MNettoyer Mextérieur des batiments (les fenétres et vitres, Position debout / assise
entretien paysager) Poids moins de kg
Meftoyer la machinerie, les véhicules, les camions, etc. ﬁg?&g'ﬁ;ﬁﬁg! ESSiiE
Assister les autres travailleurs pour certaines taches (tenir s -
ou aligner les morceauy, donner les piéces et les outils ﬁg%ﬂ?ﬁﬁﬁf asmiz
nécessaires aux travailleurs, etc.) —
Assister le contremaitre dans ses fonctions (ex - prise de s -
mesures) Position debout / assise

Position debout / assise

Prendre des mesures Poids de moins de kg
Recevolr des maténaux et en faire lNnventaire Eﬁ;ﬂ?};ﬁﬁgi asmiz
Préparer des commandes, de la marchandise et des . )
pigces pour les chantiers Position debout / assise
Revoir 1a liste SIMDUT, effectuer lMidentification des " .
produits Position debout / assise

. i . Position debout / assise
Peinturer des pieces, des madriers, etc. Poids mains de Kg
FORM 48 Page 1 sur 2
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Mutuelles de prevention ACQ
Certificat de maintien du lien d’emploi ou d’assignation ternporaire
En verfu de article 179 de la Loi sur les accidenfs de travail ef dez maladiez profeszionnelles
Atelier et entrepot - taches generales
. Butorisation medecin
Description Position / mouvement _
Ui Hon

Préparer des manuels d'opération et d'entretien pour " .

ot . o Position assise
differents projets ou equipements
Faire des commissions — livraison (livrer ou ramasser de
petits colis, des soumissions, du courrier, des documents, | Camion / position debout / assise
des plans, faire des doubles de clés, etc.)
Opérer le chariot-&lévateur (déplacement des - )
matériaux,...) Fosition assise
ldentifier les panneaux et les disjoncteurs Position debout [ assise
MNom du fravailleur :
NAM.: N.AS.:

En vertu de l'article 179 de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, 'employeur d'un Cocher s.v.p.
travaillewur victime d'une lésion professionnelle peut assigner temporairement un travail & ce demier, en attendant

qu'il redevienne capable d'exercer son emploi ou un emploi convenable méme si sa lésion n'est pas consolidée, oul NON

=i le médecin qui a charge du travailleur croit que -
1. Le travailleur est raisonnablement en mesure d'accomplir ce travail
2. Le travail ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique du travailleur compte tenu
de =a lgsion
3. Le travail est favorable & sa réadaptation
MNom du médecin

>
Signature du médecin Date (AAAAMMIL)

Le fat de remplir ce formulaire d'assignation temporaire est un acte rémunéré par la RAMG sous le code #3971
FORM 48 Page 2 sur 2
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Mutuelles de prévention ACQ

Certificat de maintien du lien d’emploi ou d’assignation temporaire

En vertu de Farticle 179 de I3 Loi sur les accidents de travail of des maladies professionnelles

Acheteur - Magasinier

. . Rutorisation meédecin
Description Position / momement —
i Hol
Procéder aux achats des matériaux réguliers Position assise, pas de charge
Faire le suivi des achats auprés des foumnisseurs Position assise, pas de charge
Prendre les commandes verbales et crites des tuyauteurs | Position assise, pas de charge
Diverses taches connexes de bureau (photocopie,
telephone, enirée de données, traitement de texte, Majoritairement assise
recherche sur Intemet, efc.)
i .. . . . Position debout / assise
Sortir le materiel et l'outillage des inventaires ; )
a0 Poids moins de kg
Aider le responsable des transports dans la réception et Position debout / assise
l'expedition des materiaux et de l'outillage Poids moins de kg
. . . . Position debout / assise
Procéder 3 des inventaires Poids moins de kg
Mom du travailleur :
MNAM. : MNAS.
En vertu de article 178 de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, I'employeur d'un Cocher s.v.p.
travailleur victime d'une lésion professionnelle peut assigner temporairement un travail 4 ce dernier, en attendant
qu'il redevienne capable d'exercer son emploi ocu un emploi convenable méme si sa lésion n'est pas consolidée, oul NON
si le médecin qui a charge du travailleur croit que :
1. Le travailleur est raisonnablement en mesure d’accomplir ce travail
2. Le travail ne comporte pas de danger pour la sante, la sécurité et l'intégrité physique du travailleur compte tenu
de =a lésion
3. Le travail est favorable & sa réadaptation
Nom du médecin -
>
Signature du médecin Date (AAAAMNMMLI)
Le fait de rempir ca formulaire dassignaton lemparaire est un acte remunéne par I3 RAMT 50U |2 code 29971
FORM 49 Page 1sur1
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