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POLITIQUES ET PROCÉDURES  
D’ASSIGNATION TEMPORAIRE 

 
Cette section comporte les politiques à suivre et les formulaires à compléter lors de la 
survenance d’un accident de travail.  
 
Les politiques doivent être affichées, les procédures doivent être reproduites en quantité 
suffisante afin de les faire signer par vos employés et les formulaires doivent être 
reproduits en quantité suffisante pour leur utilisation.  
 
Selon l’article 62 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, l’employeur doit aviser la 
CSST dans les cas suivants :  
 

1. Décès d'un travailleur  
2. Un travailleur, la perte totale ou partielle d'un membre ou de son usage ou un 

traumatisme physique important  
3. Blessures telles à plusieurs travailleurs qu'ils ne pourront pas accomplir leurs 

fonctions pendant un jour ouvrable  
4. Dommages matériels de 150 000 $ et plus.  

 
* Il est à noter que les lieux doivent demeurer inchangés jusqu’à l’intervention de 
l’inspecteur de la CNESST. 
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POLITIQUE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE ET  
DE MAINTIEN DU LIEN D’EMPLOI 

 
La présente politique soutient la volonté de l’employeur de s’impliquer dans la 
réadaptation d’un travailleur blessé.  
 
Ainsi, puisque la LATMP permet à l’employeur d’affecter à des travaux légers un 
travailleur victime d’une lésion professionnelle et ce, le temps qu’il redevienne apte 
d’exercer son emploi, l’employeur s’engage à enclencher la Procédure d’assignation 
temporaire dès que c’est possible.  
 
En quoi consiste l’assignation temporaire? 
 
L’assignation temporaire est en fait une tâche ou un ensemble de tâches qu’un 
travailleur blessé est raisonnablement en mesure d’accomplir suivant l’avis de son 
médecin traitant. Il se peut que le travailleur puisse faire une partie de son travail 
habituel ou même qu’il soit assigné à un tout nouveau travail pendant la période de 
consolidation de sa lésion. En tenant compte de sa lésion, l’employeur pourra 
déterminer le type de tâches à proposer pour le travailleur blessé. Il s’agit d’une 
démarche encadrée par les articles 179 et 180 de la Loi sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles. 
 
Avantages de l’assignation temporaire 
 
L’assignation temporaire est bénéfique pour les travailleurs blessés puisqu’elle permet à 
chaque travailleur d’utiliser sa capacité résiduelle en accomplissant un travail utile et 
productif pour l’employeur. Elle favorise donc la réadaptation physique et/ou psychique 
du travailleur tout en maintenant son lien avec le milieu de travail. De plus, l’assignation 
temporaire permet au travailleur de maintenir l’intégralité de son salaire et de ses 
avantages comparativement à recevoir 90% de son salaire net de la CNESST s’il était 
en arrêt de travail complet. 
 
Disponibilité de l’assignation temporaire 
 
Il est entendu que l’employeur se réserve le droit d’appliquer l’assignation temporaire 
selon la disponibilité de celle-ci ou selon le degré de sévérité de la lésion de chacun. 
Ainsi, il est possible qu’une assignation temporaire soit octroyée selon des heures 
moindres que l’horaire de travail habituel du travailleur blessé ou selon un nombre de 
journées réduit. Advenant le cas où le travailleur blessé n’exécuterait pas toutes les 
heures prévues à son horaire régulier, ce dernier sera compensé pour la différence par 
l’employeur ou par la CNESST, le cas échéant. 
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Obligation de l’employeur  
 

• L’employeur doit collaborer à la guérison du travailleur et respecter ses 
contraintes physiques.  

• L’employeur doit obtenir l’avis du médecin qui a charge du travailleur, 
avant de procéder à une assignation temporaire.  

• L’employeur doit continuer de verser au travailleur assigné, le salaire 
ainsi que les avantages sociaux liés à l’emploi qu’il occupait avant la 
lésion.  

• L’employeur doit verser le salaire net pour chaque jour ou partie de jour 
où le travailleur s’absente de son travail pour recevoir des soins ou 
rendez-vous chez le médecin traitant.  

 
Obligation du travailleur  
 

• Le travailleur doit favoriser sa réadaptation et son retour rapide dans son 
emploi habituel.  

• Le travailleur a l’obligation d’exécuter les tâches désignées par 
l’employeur, dans la mesure où il ne conteste pas l’assignation 
temporaire selon les mécanismes prévus à la Loi.  

• Le travailleur doit se soumettre au droit de gérance de son employeur et 
est régit par la convention collective de la même façon que lorsqu’il est 
au travail régulier.  

• Le travailleur se doit de remettre le formulaire d’Assignation temporaire 
d’un travail et son l’Annexe, complété par le médecin traitant, à 
l’employeur après chaque visite de suivi médical.  

•  
 
La procédure d’assignation temporaire exige la collaboration de toutes les parties 
impliquées, soit : l’employeur, le travailleur et le médecin traitant.  
 
Afin de concerter les efforts de chacun, l’employeur fera la promotion de sa Politique 
d’assignation temporaire et s’assurera que tous les employés en prennent 
connaissance.  
 
Cette Politique d’assignation temporaire fait partie du Programme de prévention de 
l’employeur et doit être appliquée conformément à la Procédure d’assignation 
temporaire. 
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ANNEXE I – PROCÉDURE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE 
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PROCÉDURE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE 
 
A) Le travailleur avise immédiatement l’employeur de sa blessure ou de son accident.  

B) L’employeur prépare la description de l’assignation projetée qu’il remettra au travailleur, 
accompagné du formulaire Assignation temporaire d’un travail de CNESST  

C) Le travailleur consulte son médecin traitant et fait compléter le formulaire d’Assignation 
temporaire d’un travail ainsi que l’Annexe et le remet à l’employeur immédiatement.  

D) Le travailleur informe l’employeur des circonstances qui ont empêché ou retardé son 
assignation temporaire.  

E) Le travailleur et l’employeur respectent la liste des tâches assignées, laquelle tient compte 
des lésions professionnelles.  

F) Lorsqu’une consultation médicale ou un traitement relié à sa lésion professionnelle doit avoir 
lieu durant les heures de travail, le travailleur avise l’employeur de son absence aussitôt que la 
date et l’heure du rendez-vous sont connues.  

G) Le travailleur, qui omet ou refuse d’exécuter le travail assigné par l’employeur, s’expose à la 
réduction ou à la suspension de son indemnité de remplacement du revenu par la C.S.S.T. (art. 
142, LATMP)  
 
 
 
 
 
 
 
 
J’ai reçu et pris connaissance de la présente procédure le :  
 
Date :  ____________________________________ 
 
 
 

Nom de l’employé :  _________________________________ 

Signature de l’employé :  _________________________________ 

 
 
 
 
 
FORM 33 
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ANNEXE II – FORMULAIRE CNESST ET ANNEXE ASSIGNATION 
TEMPORAIRE 
 https://www.csst.qc.ca/formulaires/Documents/2001web.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.csst.qc.ca/formulaires/Documents/2001web.pdf
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FORM 37 



 

EN VIGUEUR LE  
POL-20 POLITIQUE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE  Page  9 de 16 
 

 



 

EN VIGUEUR LE  
POL-20 POLITIQUE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE  Page  10 de 16 
 

ANNEXE III – ASSIGNATION TEMPORAIRE PAR POSTES 
- Chantier – tâches générales 
- Charpentier-menuisier 
- Atelier et entrepôt – tâches générales 
- Acheteur-magasiner 
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